AOS GUARDAS FLORESTAIS DO SEPNA/GNR

@ CONCLUSOES DA REUNIAO DE NEGOCIACAO
DE 19 DE SETEMBRO DE 2014

HORARIOS E DURACAO DE TRABALHO
PASSAM A ESTAR DEFINIDOS NO ESTATUTO

I
federacao

Como estava previsto, realizou-se no dia 19 de Setembro, a 5% reunido de negociacao da revisao do
regime de trabalho dos Guardas Florestais(DL111/98), em que foram negociados os artigos 18° e
23°(Duragao e horarios de trabalho) e 27°(Patrocinio judiciario), 28°(Regime prisional), 29°(Direito
a uso e porte de arma), 30°(Documento de identificagdo pessoal) e 31°(Louvores e condecoragdes)
da proposta da Federacdo(encontra-se em  www.fnstfps.pt Accdo Reivindicativa
Sectoria>MAI>Guardas Florestais).

Sobre os artigos relativos a duragdo e horarios de trabalho(18° a 23°), concluiu-se na negociagao o
seguinte:

* Embora a GNR entenda que a duracdo e horarios de trabalho deveriam continuar a ser
estabelecidos por despacho do CG/GNR, acabou por ficar acordado que estas matérias
passam a figurar no futuro estatuto da carreira. Quanto a nds, isto ¢ muito importante,
para evitar que de forma discricionaria, se verifiquem alteracdes nas condi¢des de duragdo e
horérios de trabalho, visto que estas ao serem aprovadas por despacho, ndo carecem de
negociagdo com as organizagdes sindicais.

* A SEAI e a GNR nio aceitaram a nossa proposta para a reducao da duracao de trabalho para
as 35 horas semanais no horario rigido, o que tem implicagdes na duracdo da jornada
continua. Assim sendo, nao houve acordo entre as partes, quanto a esta matéria.

* A SEAI e a GNR nao aceitaram, igualmente, a nossa proposta para que o trabalho nocturno
seja aquele que ¢ praticado entre as 20.00 horas de um dia e as 7.00 horas do dia seguinte.
Insistiram em seguir as alteragcdes impostas pelo Governo quanto a esta matéria,
considerando como trabalho nocturno aquele que ¢ realizado a partir das 22.00 horas.

* A negociagdo do artigo 23°, sobre escalas de servigo ndo ficou fechada, passando para uma
proxima reunido. A GNR quer apresentar uma contraproposta.

Sobre os artigos 27° a 31°, ficou concluido o seguinte:

* Art°27°. Foi acordado entre as partes.

* Art°28°. Ficou acordado com a seguinte alteracdao na redac¢do do n°l: “em estabelecimento
prisional especial, legalmente destinado ao internamento de detidos e reclusos carecidos de
especial protec¢do”.

* Art°29°. A GNR voltou a ndo respeitar o compromisso que assumiu na mesa de negociagao,
ndo apresentando, de novo, a redacc¢ao para este artigo-""Direito a uso e porte de arma”.

* Art°30° Foi acordado entre as partes.

* Art°31° Foi, igualmente, acordado entre as partes.


http://www.fnstfps.pt/

A préxima reunido estd marcada para o dia 9 de Outubro. Nesta reunido serdo discutidos os artigos
38° a 44°, todos relativos a mobilidade e colocagdo, matérias que nunca estiveram fixadas em
diploma legal, para os Guardas Florestais.

Caros Colegas

O calendério das reunides e os assuntos a discutir em cada reunido, resultam da negociacdo que foi
possivel ter antecipadamente e que levou a definicdo de um protocolo negocial assinado pelas
partes(SEAI/GNR e FNSTFPS).

H4 medida que as reunides avancam, comecam a vir para cima da mesa, as questdes mais
importantes, embora logo de inicio, tenha sido negociado a revisdao do regulamento de uniformes e
na ultima reunido, a duracgdo de trabalho e os horarios, matérias também importantes.

Dai que facamos um apelo para que os Guardas Florestais se mantenham informados sobre o
desenrolar de cada reunido de negociacao e se mantenham mobilizados para, caso seja necessario,
defenderem com a luta, as suas reivindicagdes. Neste sentido, a Federacdo, apos cada reunido, ira
continuar a divulgar as respectivas conclusoes, através de comunicado.

REGULAMENTO DE HORARIO DE TRABALHO PUBLICADO NO DIA 17/09
NAO PODE ENTRAR EM VIGOR NO DIA 1 DE OUTUBRO!

O regulamento de horéario de trabalho, aprovado por despacho do CG/GNR(Desp.11622/2014, de 25
de Agosto), publicado na 2* Série do Diario da Republica, de 17 de Setembro, ndo pode vigorar a
partir de 1 de Outubro, como transmitimos na reunido de 19 de Setembro, aos representantes da
GNR e posteriormente, por mail enviado em 22/09, ao Comandante do CARI.

Isto, porque a data da aprovacdo do Despacho n°11622/2014, o Decreto-Lei n°259/98, ja se
encontrava revogado pela Lei n°35/2014, de 20 de Junho.

Deste modo, o regulamento ndo tem validade legal e os seus efeitos a 1/10/2014 estdo postos em
causa, pelo que até a eventual aprovagao de novo despacho do CG/GNR, se mantém em vigor as
normas do regulamento de horario de trabalho, aprovado pelo Despacho n°25809/2007.

No mail enviado ao CARI, solicitimos igualmente que fossem dadas instru¢des aos Comandos
Territoriais para manterem na elaboragdo das escalas de servi¢o, de Outubro, das EPF, a duracao de

trabalho didria e semanal actualmente praticadas.

Assim, quaisquer tentativas de impdr o regulamento agora publicado, deverdo ser recusadas e
denunciadas imediatamente ao respectivo Sindicato da Funcao Publica.

Lisboa, 23 de Setembro de 2014

A FNSTFPS



