AOS TRABALHADORES DO ISS,IP
Servicos Publicos de Seguranca
Social e postos de trabalho

@ colocados em causa pelo

I
federacao

governo

Dentro da politica de desmantelamento dos servigos publicos e da Seguranga Social em
particular, 0 governo prepara-se para acabar com mais servigos em particular nas regides onde
existe mais falta de trabalhadores, onde os que existem estdo sobrecarregados de trabalho e de
responsabilidades funcionais que excedem as suas competéncias, que ninguém reconhece e
muito menos agradece.

Perante esta caréncia de trabalhadores e avolumar de servi¢o, seria normal, humano, que
existisse um refor¢o de pessoal, em todas as carreiras profissionais, de forma a permitir que o
trabalho fosse realizado dentro do que se considera plausivel.

Ao invés de ser feito esse reforgo de trabalhadores, o governo até alega que "ha concelhos onde
ha poucos técnicos da Seguranga Social, que tem a seu cargo todo o tipo de tarefas, do
atendimento ao publico, ao acompanhamento das familias, passando pela fiscalizaggo...; neste
momento ndo é possivel contratar mais funcionarios em tempo de crise, a resposta social é
sempre mais répida” (referiu o ainda, Sec. Estado, Agostinho Branquinho).

Reconhece desta forma que existe falta de pessoal, mas desvaloriza o trabalho de quem la esta,
aproveitando para dizer que néo se reforga 0 nimero de trabalhadores por causa da crise, que

iy~ f esta 0 ndo permite!
1.1 Mas essa crise ja permite a opgdo de delegar competéncias nas IPSS, Mutualidades e

Misericérdias, as quais séo financiadas para desenvolver essa actividade e, para isto, ja aparece
dinheiro.

Para dar “corpo” a esta ideia, foi publicado no dia 24 de Setembro em Diario da Republica o
Despacho n°® 12154/2013 do Gabinete do Secretario de Estado da Solidariedade e Seguranga
Social que cria a RLIS (Rede Local de Intervencdo Social)

A ser implementada esta medida, brevemente teremos em muitas regides do pais os servigos de
Seguranga Social encerrados, os trabalhadores despedidos ou em mobilidade especial e os
utentes descriminados e prejudicados sem ter a quem recorrer em caso de necessidade.

N&o se pense que sera s6 uma area, da intervengao social directa, que sera abrangida ou sera s6
para 0s concelhos mais carenciados de trabalhadores. Pelo contrario, repare-se no ambito de
actuacao referido pelo, ainda, Sec. de Estado e verificamos um vasto leque de actividades e
intervencao de varios servigos existentes. Esta € uma questao de todos e para todos e, a avancar,
sera s6 uma questédo de tempo.

Esta politica, servira aos interesses locais e compadrios politicos. Para isso existe sempre
dinheiro para subsidiar. No entanto, esta medida as populagdes e aos trabalhadores do servigo
publico de Segurancga Social ndo servira certamente.

E dado ao conselho directivo do ISS-IP um prazo de 60 dias para definir a operacionalizacao,
funcionamento e formas de financiamento do RLIS, ou seja dentro em breve os trabalhadores
terdo mais este cutelo sobre a sua cabega.
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AOS TRABALHADORES DO

INSTITUTO DA SEGURANGA SOCIAL,IP
CONSELHO DIRECTIVO VIOLA A LEI

DESRESPEITA O ACEEP!

O Conselho Directivo do ISS,IP esta frontalmente a violar a Lei, ao tentar
impor, unilateralmente, alteragbes ao Acordo Colectivo de Entidade
Empregadora Publica - ACEEP n° 9/2011, celebrado entre o ISS,IP e a ——u

nossa Federacao, que agravam as condig¢oes de trabalho no Instituto.

Com o pretexto do aumento da duracao de
trabalho diaria e semanal, imposta pelo Governo e
pela maioria PSD/CDS na Assembleia da
Republica, o Conselho Directivo tenta introduzir
alteragdes ao regulamento interno de horarios de
trabalho do ISS,IP e, com este, proceder a
modificagdes a seu gosto ao ACEEP, numa
violagao grosseira da Lei.

Antes de mais, convém esclarecer que o ACEEP -
Acordo Colectivo de Entidade Empregadora
Publica é um instrumento de contratacao colectiva,
celebrado entre os representantes dos
trabalhadores — os Sindicatos, e as entidades
empregadoras publicas e, como tal, as alteragdes
ao mesmo, s6 poderao ser feitas por acordo entre
as partes.

federacao

O Governo, numa clara violagéo dos principios da
livre contratacéo entre as partes, veio impor, na Lei
n°68/2013, de 29 de Agosto, a alteragao a duragao
de trabalho prevista em acordos colectivos de
trabalho (40 H), como o ACEEP do ISS,IP,
estabelecendo que o mesmo diploma legal se
sobrepde aos instrumentos de contratagao
colectiva.

Mas, em momento algum, a Lei impde alteracdes
aos ACEEPs, em matérias como a duragao das
plataformas fixas; ou que os trabalhadores sejam
obrigados a permanecer nas instalagdes, no
periodo de descanso da jornada continua; ou
ainda modificagdes nas condigdes de recompensa
de desempenho.

A FEDERACAO REAGIU E O CONSELHO DIRECTIVO RECUOU JA
QUANTO AS PLATAFORMAS FIXAS

Ao ter conhecimento desta abusiva tentativa de
alteracdo ao ACEEP, a nossa Federagao
comunicou ao Conselho Directivo do ISS,IP, em
reunido realizada no passado dia 30 de Setembro,
que se este facto se confirmasse, reagiria com o

recurso aos tribunais, para que a Lei fosse
respeitada.

E deste modo, tomamos hoje conhecimento que o
ISS,IP recuou na sua intencédo, mantendo as
plataformas fixas inalteradas.

O ACEEP NAO PODE SER ALTERADO UNILATERALMENTE

Relativamente as restantes matérias do Horario de
Trabalho, continuamos a insistir que as alteracoes
introduzidas no Regulamento Interno, ndo podem
ter reflexos no articulado do ACEEP e aos
trabalhadores abrangidos pelo mesmo (os
associados dos Sindicatos filiados na nossa
Federagéo) ndo sao aplicaveis, sob pena de
violagao grosseira da Lei.

Ora, o comportamento do Conselho Directivo do
ISS,IP, vai ser por nés, entretanto, denunciado

junto do Ministro da tutela, do Secretario de
Estado da Administracédo Publica e da Comisséao
Parlamentar da Seguranga Social e do Trabalho.

Aconselhamos, pois, que os trabalhadores
associados dos Sindicatos filiados na nossa
Federag&o que sejam alvo de tentativas de
imposicao das condigcdes que o ISS,IP pretende
unilateralmente impor e alterar no ACEEP n°
9/2011, a recorrer aos respectivos servicos do
Sindicato para eventual reclamacéao.

PRESTACAO DE TRABALHO NO ATENDIMENTO

Com o aumento do horario, as condicoes de trabalho no atendimento agravaram-se
significativamente, pelo que na reuniao com o Conselho Directivo do ISS,IP, a Federagao
reivindicou a necessidade de ser encontrada uma solugao para este problema.

Lisboa, 1 de Outubro de 2013
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