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As alteracdes a legislagao do trabalho,
aprovadas pelo Governo, com o apoio do
PS,PSD e CDS e do Presidente da Repdblica
que a promulgou, ndo promovem o equilibrio
das relagbes de trabalho, nem combatem

a precariedade. Pelo contrario, ddo mais forga
ao patronato para aumentar a exploragao,
com o banco de 150 horas anuais de trabalho
gratuito; com a manutencéo da norma da
caducidade da contratagao colectiva, para por
em causa a actualizagdo anual dos salérios

e o principio do tratamento mais favoravel;
ao mesmo tempo que legitima e generaliza

a precariedade, com 0s contratos de muito
curta duracéo, a possibilidade de as empresas
continuarem a contratar trabalhadores com
vinculo precario para ocuparem postos

de trabalho permanentes, mediante

0 pagamento de um pequeno acréscimo

para a Segurancga Social e o alargamento

do periodo experimental para 180 dias dos
jovens a procura do primeiro emprego e dos
desempregados de longa duragao que pde em
causa o principio constitucional da igualdade
e da nao discriminacao.

Mereceram e iréo continuar a merecer, da
parte dos trabalhadores a sua contestacao.

A CGTP-IN vai solicitar ao PCP, BE e PEV que
pecam ao Tribunal Constitucional

a fiscalizacéo sucessiva desta revisdo

do Cddigo do Trabalho.
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£ TEMPO DE MOSTRAR A FORCA DOS TRABALHADORES
EM OUTUBRO, LEVAR A LUTA ATE A0 VOTO

» ANA AVOILA

COM AS ELEICOES

LEGISLATIVAS

DE OUTUBRO, INICIA-SE

UM NOVO CICLO

POLITICO, MOMENTO

EM QUE 0S

TRABALHADORES

DA ADMINISTRACAO

PUBLICA SERAO

CHAMADOS A LEVAR

A SUA LUTA ATE

AO VOTO, TOMANDO

Al DECISOES QUE SERAO

DETERMINANTES PARA A

DEFESA DOS LEGITIMOS

INTERESSES

E DAS REIVINDICACOES
PORQUE SE BATEM.

B O Governo minoritario do PS, mesmo apesar de ter condigdes para uma
efetiva alteragdo de politicas, resistiu a tomada das decisGes necessarias e
exigidas pelos trabalhadores da Administracdo Publica, para a retoma de
direitos e rendimentos e a melhoria dos servigos publicos. Ao invés, obedeceu
aos interesses do grande capital em detrimento dos trabalhadores e do povo,
aceitando as imposicdes e constrangimentos do Euro e da Unido Europeia.
Ao contrério do que era exigivel, o PS manteve as normas gravosas da legis-
lacéo laboral. Nao repds o pagamento do valor do trabalho extraordinario e do
trabalho normal prestado em dias feriados, a ndo devolveu os 25 dias de férias,
nao eliminou a adaptabilidade e os bancos de horas, o fim da caducidade das
convengdes coletivas e nao reintroduziu o principio do tratamento mais favora-
vel na contratacdo colectiva, comprometendo-se ainda com alteracdes a le-
gislacdo laboral que agravam mais o que de negativo esta lei j& continha. O go-
verno optou por prosseguir uma politica laboral que os trabalhadores com-
batem, que acentua a exploracao e desvaloriza o trabalho e os trabalhadores.
Apesar das promessas, o PS tem falhado em quase tudo: demonstra um pro-
fundo desrespeito pelo direito a negociacéo coletiva; tal como PSD/CDS, nao
procede a atualizagdo anual dos saldrios; o descongelamento das progres-
sOes esta a ser feito de forma faseada e insuficiente; ndo contabiliza todo o
tempo de servigo para progressao nas carreiras, prolongando desnecessari-
amente prejuizos para milhares de trabalhadores, continua a negar pensdes
dignas, a agravar as condicdes de acesso a aposentacdo, a restringir a con-
tratacdo, a nao resolver a precariedade, entre tantas outras justas reivindi-
cacdes e expectativas defraudadas.

Com as eleigdes legislativas de Outubro, inicia-se um novo ciclo politico, mo-
mento em que os trabalhadores da Administracdo Publica serdo chamados
a levar a sua luta até ao voto, tomando ai decisdes que serdo determinantes
para a defesa dos legitimos interesses e das reivindicacdes porque se batem.
E urgente, aumentar os salarios e pensoes; garantir o direito a carreira, incluin-
do o descongelamento das progressdes para todos e a contagem do tempo
de servigo anteriormente suprimido; regulamentar os suplementos remune-
ratérios; repér o valor do trabalho suplementar; reduzir os descontos para a
ADSE; eliminar as restrigdes a contratacdo de novos efectivos; por fim a pre-
cariedade; melhorar as condigGes de trabalho; e, defender e reforcar os servi-
cos publicos.

A Federagdo tem estado e estarad ao lado dos trabalhadores da Adminis-
tracdo Publica na sua luta por estes objectivos.

Os mais de 600 mil trabalhadores da Administracdo Publica vivem ha mais
de uma década, penalizados pelo congelamento dos saldrios, das progres-
sdes e das promogdes e véem, com isto, as suas condicdes de vida em con-
tinua degradagao, pelo que devem de usar o voto para lutar demonstrando,
inequivocamente, a sua forga e a necessidade urgente de uma mudanga no
rumo destas politicas, que consagre mais direitos para quem trabalha e uma
Administragdo Publica de qualidade, ao servigo das populacdes e do pais.
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REIVINDICAGAOE LUTA

NA PERSPECTIVA PARA 0S PROXIMOS QUATRO ANOS

ESTA EDICAO DA REVISTA FUNCAO PUBLICA IRA SAIR PRATICAMENTE

NO FINAL DOS QUATRO ANOS DE MANDATO DO GOVERNO DE MINORIA PS
E, POUCOS MESES ANTES DA REALIZACAO DO 122 CONGRESSO

DA FEDERACAO. A COORDENADORA DA FEDERACAO, ANA AVOILA, FEZ

O BALANCO DOS QUATRO ANOS DE GOVERNAGCAO E, DA ACCAO DA
FEDERACAO, DOS SINDICATOS E DOS TRABALHADORES, NUM CONTEXTO
DE SIGNIFICATIVAS PARTICULARIDADES E PLENO DE CONTRADIGOES.

Que balanco fazes dos quatro anos de governagao
do PS, para os trabalhadores da AP?

Destacamos as grandes questbes que se colocam aos
trabalhadores da Administracdo Pdblica que ndo tiveram
resposta: 0s aumentos dos saldrios; a progresséao efecti-
va nas posicdes remuneratorias; as distorgdes da Tabela
Remuneratdria Unica; o trabalho precario; o recrutamen-
to de mais trabalhadores; e, as carreiras profissionais.

Para os trabalhadores da Administracao Publica, este
foi um periodo mais ou menos favoravel para a luta?
Para os trabalhadores da AP, a luta define-se por objecti-
vos de acordo com os problemas concretos com que se
defrontam no dia a dia, nos seus locais de trabalho e assim
se criam as condigcOes objectivas para o desenvolvimento
da luta. Foram muitas lutas gerais e sectoriais ja que as
propostas apresentadas por este governo, em regra, foram
no sentido de piorar o que j& ndo era bom.

Para os trabalhadores e em particular os da AP,
nao haver maioria absoluta, tem vantagem para
defender e obter mais direitos?

Para os trabalhadores da AP e para os do sector privado,
uma maioria absoluta € o pior que pode acontecer. Ja
tivemos exemplos disso. E s6 fazer um esforgo de me-
mdria e lembrar os governos do PSD/CDS de Cavaco Silva,
bem com os do governo do PS de José Sdcrates e ou,
mais atras da alianca do PS com o CDS. E o mais recen-
te, do PSD e CDS, de Passos Coelho, no periodo da troika.
Foi 0 que se chama “Fartar Vilanagem". Desenvolveram
as piores politicas para os trabalhadores e para o Pais. Foi
numa maioria absoluta que perdemos o vinculo de nomea-
cdo e o estatuto sdcio profissional que acabou com as
carreiras e as profissoes. Foi nestas condigdes que nos cor-
taram os saldrios, nos retiraram os subsidios e nos conge-
laram as carreiras, entre outros direitos.

Estamos a porta de eleigdes legislativas. Quais de-
verao ser as reivindicagoes fundamentais dos TFP
a apresentar ao futuro governo?

As reivindicacdes a apresentar ao futuro governo sao: os
aumentos de saldrios; as carreiras profissionais; as 35 horas
praticadas, de forma efectiva, por todos os trabalhadores
da AP, incluindo os trabalhadores com contrato individual
de trabalho; o pagamento integral do trabalho suplemen-
tar; a contratacao de trabalhadores; o fim da precariedade,
com a integracéo de todos os trabalhadores que neste
momento, independentemente do tipo de contrato, ocupam
um posto de trabalho e desempenham fungdes que cor-
respondem a necessidades permanentes dos servigos.

Que apreciac¢ao fazes do actual estado dos Servi-
cos da AP e das funcoes sociais que prestam?

O actual estado dos Servigos Publicos é deveras preocu-
pante, porquanto ndo se fez investimento publico, ndo se
admitiram mais trabalhadores trabalhadores, ndo se adqui-
riram 0s recursos técnicos. Falamos nos problemas com
que somos todos os dias confrontados na Saude, na Se-
guranca Social, na Educagao, na Cultura, na Justiga, nos
transportes e por ai fora.

Como é que vés a descentralizagdo de competén-
cias do Poder Central para os Municipios, que PS e
PSD aprovaram na AR, fixada pela Lei n.2 50/2018,
de 16 de Agosto?

Considero que a descentralizagdo de competéncias € mais
uma machadada nos direitos das populacdes e dos tra-
balhadores, conquistados com a Revolugdo de Abril. Se
tivermos presente como comecaram as reestruturacdes
dos servigos publicos, com o encerramento de milhares
de locais de trabalho, desertificando profundamente o in-
terior do Pais, a que se juntou a subcontratacdo de empre-
sas para a prestacao de servigos dentro do estado central,
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“VAMOS REALIZAR 0 NOSSO CONGRESSO NUM QUADRO DE GRANDE REIVINDICACAO E EXIGENCIA”

areducao de trabalhadores e a aquisicao de servicos encomen-
dados ao grande poder econdmico, estamos perante um
futuro em que o produto final ird acabar nas maos do priva-
do. Todos sabemos que o Poder Local, além de nao ter res-
ponsabilidades consagradas neste tipo de descentralizagao,
rapidamente ficara sem financiamento para as assegurar.

A Federagao e os Sindicatos nela filiados, represen-
tam desde a sua fundacao, os trabalhadores das
instituicdoes particulares de solidariedade social,
hoje integradas naquilo que se designa por Sector
Social. Tendo crescido de forma exponencial o pro-
prio sector, com muitas mais instituicoes e muitos
mais trabalhadores, qual a evolugao que se regis-
tou quanto aos direitos dos trabalhadores?

O crescimento do sector, designadamente nas IPSS e nas
Misericdrdias, com apoios financeiros muito mais eleva-
dos e diversificados, o alargamento das areas de interven-
¢do e o nimero de trabalhadores, ndo teve reflexos na mes-
ma proporcdo, nos direitos dos trabalhadores. Os salérios
sdo baixos, ao nivel do mais baixo que se pratica no nosso
Pais. A grande maioria dos trabalhadores recebe o salario
minimo. Os aumentos salariais que se tém registado, de
forma muito irregular, sédo manifestamente insuficientes
para repor um poder de compra digno. Com muita dificul -
dade, conseguimos nesta década, consagrar contratos colecti-
vos de trabalho nas IPSS e num ndmero muito significa-
tivo de Misericordias. Mas, ha problemas que se mantém
e pelos quais os trabalhadores do sector tém de lutar, para
além dos aumentos salariais. Diminuicdo da carga horaria
para as 35 horas, garantia de progressao e promoc&o nas
carreiras previstas nos respectivos contratos colectivos, res-
peito pelos conteldos funcionais estabelecidos, sdo dos mais
importantes objectivos de luta destes trabalhadores.

Quatro meses apés as Eleigoes Legislativas, a
Federacao ira realizar o seu 122 Congresso. Nessa
altura ja havera novo governo e ja estara aprovado
o OE para 2020. Que perspectivas se apresentam
para o forum maximo da FNSTFPS, considerando o
contexto da sua realizagao?

Vamos realizar o nosso Congresso num quadro de gran-
de reivindicacéo e exigéncia. Estamos preocupados, por-
que mais uma vez o governo do PS que, tudo indica, poderd
ganhar as eleigdes de 6 de Outubro, tem no seu progra-
ma eleitoral a continuagdo da mesma politica para os tra-
balhadores da Administragao Publica, designadamente no
que aos salarios diz respeito, com uma mera previsao de
que sé em 2021 poderdo haver aumentos.

Quarenta e um anos depois da sua constituicao,
com onze congressos ja realizados, que marca
consideras que esta Federacéo de Sindicatos ja
deixou na luta pelos direitos dos TFP e em defesa
dos Servigos Publicos?

Uma marca de grande dimenséo e grande alcance, com
0 desempenho de um papel fundamental na luta pelos
direitos alcangados apds 0 25 de Abril e postos em causa,
ao longo destas mais de quatro de dezenas de anos, pelos
sucessivos governos do PS, PSD e CDS. Uma marca na
organizacao sindical dos trabalhadores da Administragao
Publica e do Sector Social, indispensavel para deter avan-
cos ainda maiores das politicas de direita na destruigao
de condicdes de trabalho e de vida dignas e dos proprios
servigos da Administragdo Publica. Conquistas como as
carreiras profissionais, a anualidade dos saldrios, as 35
horas, o direito a férias, os direitos colectivos, como o da
actividade sindical, sdo algumas das mais importantes a
que esta Federacdo estd inegavelmente associada.
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A Frente Comum dos Sindicatos da Administragao Publica aprovou, em cimeira realizada em Julho passado, um
Manifesto Reivindicativo para 2020, para os trabalhadores do Sector que, entretanto, foi enviado aos partidos po-
liticos, considerando a realizagao das Eleigdes Legislativas de 6 de Outubro, de cujos resultados dependera a cria-
¢ao de condigdes mais favoraveis a conquista e afirmagao de mais direitos.

Ainda que o governo minoritario do PS tivesse efectivas condigdes para ir mais longe nas politicas favoraveis aos
trabalhadores da Administragao Publica, este ndo o fez e mostrou mesmo uma assinaldvel resisténcia a mudan-
¢a. A titulo de exemplo, lembra-se que manteve as normas mais gravosas da legislagao laboral: ndo rep6s o paga-
mento do trabalho extraordinario e do trabalho normal em dias feriados, nao devolveu os 25 dias de férias, ndo
eliminou a adaptabilidade os bancos de horas, ndo revogou a caducidade das convengdes colectivas e, ndo repos
o principio do tratamento mais favoravel na contratagao colectiva.

Como se tal ndo fosse suficiente, depois de se juntar ao grande patronato e a UGT na Concertagdo Social, para
introduzir no Cédigo do Trabalho um conjunto de normas que agravam ainda mais o seu teor negativo, na Assem-
bleia da Republica, o PS votou favoravelmente tais propostas do Governo, com a preciosa ajuda do PSD e do CDS
que se limitaram a abster na votacao.

Os trabalhadores da Administragdo Publica ndo podem conceder um novo ciclo de quatro anos, em gque os seus
direitos nao sao repostos e em que se ndo registam os avangos necessarios para condigoes de trabalho e de vida
mais dignas, por isso deverao levar a luta ao voto nas préoximas Eleigoes Legislativas.
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PRIORIDADES REIVINDICATIVAS PARA 2020 c) Até a criagdo das carreiras do Regime Geral deve
ser feita a revisdo da Tabela Remuneratéria Unica, de
acordo com o n.2 3 do artigo 1472 e o artigo 1482 da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

d) Descongelamento efetivo das promogdes e das pro-

1. DIGNIFICAR O ESTATUTO SOCIOPROEISS[ONAL
DOS TRABALHADORES DA ADMINISTRACAO PUBLICA
A Frente Comum reivindica:

a) Aumento real dos salérios, tendo por base a reivin-
dicacdo da CGTP-IN de 850 Euros no saldrio minimo
nacional (SMN) a curto prazo;

b) Criagao das carreiras do Regime Geral com o indice
100 correspondente a 850 Euros, como remunera-
cdo base da Administragdo Publica;

gressdes nas posicdes remuneratdrias, abrangendo
todas as carreiras e todas as categorias, salvaguar-
dando, para a sua generalidade, a contabilizacao de
todo o tempo de servigo, sem faseamentos e garan-
tindo 0 pagamento integral da valorizacdo remunera-
tdria a quem se aposente;
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e) Contagem de todo o tempo de servigo nas carrei-
ras em que as progressoes dependem deste fator, tal
como é recomendado na Resolugdo da Assembleia da
Republica n.2 1/2018, cuja expressédo remuneratdria
obedece ao estipulado no art.? 17.2 do Orcamento do
Estado para 2019, no que respeita ao prazo e modo
de concretizacao;

f) Reposicao das carreiras e dos seus contetdos pro-
fissionais especificos, tal como existiam antes da revo-
gacéo operada pela Lei n.2 12-A/2008, contribuindo
para uma urgente dignificagao do trabalho e dos tra-
balhadores no ambito da Administragdo Publica;

g) A revogagdo do SIADAP, que deve ser substituido
por um sistema de avaliagdo sem quotas, formativo,
transparente, equitativo e justo, que valorize, real-m
ente, os trabalhadores, potenciando a progresséao pro-

do vinculo de contratacdo, por analogia com os tra-
balhadores integrados via PREVPAP;

d) A contagem, para efeitos de progresséo, de todo o
tempo de servigo aos trabalhadores com contrato indi-
vidual de trabalho;

e) O fim dos blogueios a contratacdo de trabalha-
dores na Administracdo Central, Regional ou Local;
f) A eliminacao da caducidade dos instrumentos de con-
tratacdo coletiva e a reintroducdo do principio do trata-
mento mais favoravel ao trabalhador;

g) A eliminacdo de todas as formas de precariedade
na Administracédo Publica e a abertura de procedi-
mentos concursais que garantam a efetivacéo do prin-
cipio de que a necessidades permanentes tem de corres-
ponder um vinculo efetivo.

fissional nas suas carreiras; 4. DEFENDER O DIREITO A UMA
h) Reposicao do valor do pagamento das horas extraor- APOSENTACAO COM DIGNIDADE
dinérias, do trabalho normal em dias feriado, das horas A Frente Comum exige:

de qualidade e de todos os suplementos que foram
alvo de cortes, bem como a reposicdo do descanso
compensatdrio, com acréscimo de 50 % na primeira
hora e de 75 % nas seguintes, nos dias Uteis, e de 100 %
nos dias de descanso;

i) Reposicao dos 25 dias de férias;

j) Reposicdo da forma de calculo das pensdes e das con-
digbes gerais para aposentagdo com 36 anos de servi-
¢o, independentemente da idade, salvaguardando re-
gimes especificos consagrados ou a consagrar com
condigcdes de acesso mais favoraveis;

k) Reposicdo dos escaldes de IRS existentes antes
das alteragbes introduzidas com a entrada da troika
em Portugal, recuperando maior justica fiscal e pro-
tegendo os rendimentos do trabalho;

L) Reposicao do direito a indemnizagéo devida por mo-
tivo de acidente de trabalho e/ou doenga profissional;
m) Identificagao e regulamentacéo das profissdes de
desgaste rdpido;

n) Regulamentacgao e atualizacdo dos suplementos
remuneratorios, destacando o suplemento de risco,
insalubridade e penosidade.

2. 35 HORAS PARA TODOS

A Frente Comum reitera a exigéncia da aplicagdo do ho-
rério semanal de 35 horas a todos os trabalhadores que
exercam funcdes publicas, quer em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas, quer com contrato indi-
vidual de trabalho. Para além disso, rejeita firmemente a
adaptabilidade e o banco de horas.

3. DEFENDER O EMPREGO PUBLICO E ACABAR
COM 0S VINCULOS PRECARIOS
A Frente Comum reclama:
a) A reposicao do vinculo de nomeacao a todos o0s
trabalhadores que exercam funcgdes publicas;
b) A conclusao imediata das homologagdes e abertu-
ra de concursos no ambito do PREVPAP;
¢) A contagem de todo o tempo de servigo dos traba-
lhadores que foram a concurso, independentemente

a) Que os descontos para a CGA incidam sobre a to-
talidade das remuneracdes e suplementos auferidos
pelos trabalhadores da Administragdo Publica em si-
tuacdo de cedéncia, mobilidade ou qualquer outra legal-
mente prevista. Este procedimento deve ser assegu-
rado pela entidade publica processadora da remune-
racdo, de modo a nao prejudicar o valor de referéncia
para efeitos de aposentaco;

b) A fixagdo da penséao de sobrevivéncia em 60% da
pensdo do conjuge falecido e 70% no caso de haver
mais do que um beneficiario da penséo do cénjuge
falecido;

¢) A criacao de condigdes especificas no acesso a apo-
sentagdo sem penalizacdes aos trabalhadores vitimas
de acidentes de trabalho ou de doenga profissional;
d) A aplicacdo da retribuigdo minima mensal garantida
como valor base para atualizagdo de pensoes e de outras
prestacoes atribuidas pelo sistema de seguranca social;
e) A antecipagao da idade da reforma para os trabalha-
dores em regimes de trabalho por turnos ou noturno e
garantia do direito a sair deles, passando para o hora-
rio diurno, apds 20 anos de sujeicdo a tais hararios, ou
guando o trabalhador tiver 55 anos de idade, em virtude
do desgaste e da penosidade dessas formas de presta-
¢ao de trabalho.

5. RESPEITAR 0S DIREITOS SOCIAIS
E LABORAIS INDIVIDUAIS E COLETIVOS:
A Frente Comum reivindica:

a) A negociacdo e a contratacdo coletiva que os gover-
nos tém inteira obrigacdo de respeitar;

b) O direito ao emprego e o reforgo do papel da Admi-
nistracdo Publica na satisfacdo das necessidades ba-
sicas da populacdo e das fungdes sociais do Estado;
¢) A manutengao da ADSE como sistema publico com-
plementar de satde na Administragdo Publica, redu-
zindo o valor das contribuicdes para 1,5% sobre o pe-
riodo de 12 meses, para os aposentados e trabalha-
dores da Administragao Publica, independentemente
do tipo de vinculo.
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0S TRABALHADORES
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
FICAM A “VER NAVIOS”

M Generalidades e principios gerais sem concretiza-
¢ao nao faltam no programa eleitoral do PS para as
EleicGes Legislativas de 6 de Outubro, no que toca a
Administragao Publica e aos seus trabalhadores. Du-
vidas e mais duvidas sobre as medidas reais que este
partido pretende levar a cabo.

E se as medidas reais estdo em claro défice neste pro-
grama eleitoral, sobeja o preconceito e a permanente
intencao de dividir e diferenciar os trabalhadores da
Administragdo Publica dos trabalhadores do sector
privado.

Tentando esconder a sua autoria nas medidas gover-
nativas que adoptou e por outras que omitiu, ou aju-
dou a adoptar e a omitir, posicionando-se no essen-
cial no lado das politicas de direita, o Partido Socia-
lista, no seu programa eleitoral, procura imputar aos
trabalhadores da Administragdo Publica a respons-
abilidade por aquilo que fez e nao fez e que levou ao
envelhecimento dos trabalhadores e a prestacao de
servicos sem exceléncia.

Afinal, o que n3o vai fazer o PS, em matéria de remu-
neracoes e carreiras?

Nao vai actualizar os salarios em 2020 e no ano se-
guinte podera haver uma eventual actualizag3o. A cul-
pa disto, segundo o PS, esta nos “elevadissimos”cus-
tos com a progressao nas carreiras. Aquela que foi
levada a cabo nos dois ultimos anos, de forma fasea-
da, que eliminou antiguidade a milhares de trabalha-
dores e apagou sistemas especificos de progressao.
Lembre-se que os salérios dos trabalhadores da
Administragao Publica ndo sao actualizados ha mais
de uma década.

E, relativamente as carreiras, quer-se ficar pela revi-
sao das carreiras nao revistas e...pela diminuigao das
carreiras especiais. Ou seja, nada diferente daquilo
gue ha mais de uma década, os sucessivos governos
do PS, PSD e CDS, tém feito, sempre com o objectivo
de por cobro ao direito dos trabalhadores da Admi-
nistracao Publica, a uma carreira digna.

Sobre a precariedade, a mesma que o actual governo
do PS disse que ia resolver com o PREVPAP, mas em
qgue de mais de 116 mil trabalhadores identificados
com vinculo precario a regularizar, até hoje, s6 deixa-
ram de estar nessa situagao, menos de 10 mil, o que
diz o PS no seu programa eleitoral? Nao admite o
insucesso das medidas que adoptou e nao reconhece
a necessidade de regularizar os vinculos precarios na
Administragdo Publica.

Quanto a cronica e generalizada falta de pessoal na
Administracao Publica perspectiva-se das propostas
eleitorais do PS, que serdo mantidas as restrigoes a
admissao de novos efectivos para o sector.

O regime de aposentacao e reforma dos trabalhado-
res da Administracao Publica é um deserto de ideias
gue melhorem a actual situacado da Caixa Geral de
Aposentagoes, que alterem positivamente a formula
de calculo das penstes, que diminuam a idade da re-
forma ou que levem a eliminagao do factor de susten-
tabilidade. Actualizar as pensdes nao é intengdo do
PS, se for governo. Nao é nem era, s6 o fez por propos-
ta do PCP em sede de negociagdo do OE ficando no
entanto aguém do necessario.

Também, relativamente a ADSE, o PS nao se com-
promete, pelo que devera dar continuidade aquilo
que o governo PSD/CDS impo6s — desconto de 3,5%
sobre 14 meses — e o actual governo nao alterou.

0 programa eleitoral do PS, no que a Administracao
Publica diz respeito, confirma aquilo que foi a acgao
do actual governo de minoria socialista, marcada por
uma forte resisténcia a adopgdo de medidas indis-
pensaveis e urgentes para melhorar as condigoes de
vida e de trabalho de quem presta fungdes no sector
e os servigos da Administragdo Publica, continuando
a politica do anterior governo PSD/CDS. E confirma,
igualmente, que este governo poderia ter ido mais
longe, porque tinha condigdes para o fazer, nao fora o
seu apego aos interesses do grande capital e a acei-
tacao dos ditames do Euro e da Unido Europeia.
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XIl CONGRESSO

DA FEDERAGAO NACIONAL
DOS SINDICATOS

DOS TRABALHADORES

EM FUNCOES PUBLICAS

E SOCIAIS

LUTAR E AVANCAR
NOS DIREITOS

O XIl Congresso da Federagao Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas e Sociais que se realiza nos dias 16 e 17 de Janeiro de 2020,
terd por lema “LUTAR E AVANCAR NOS DIREITOS! — Saldrios, Carreiras,
Servigos Publicos”.

A data da realizagdo do Congresso, ja se realizaram as Eleigdes Legislativas e ja
saberemos que governo teremos e qual a composicao da Assembleia da Republica.
Fruto das politicas de direita dos sucessivos governos do PS, PSD e CDS os
trabalhadores da Administracdo Publica viram os seus direitos postos em
causa, as suas condicdes de trabalho e de vida, degradadas.

Foi preciso lutar e muito, para impedir que a ofensiva ndo fosse mais fundo.
Nos quatro anos que antecederam as eleigtes legislativas de Outubro, foram
criadas condigdes por via da composicao da Assembleia da Republica, para
travar o processo de depredacdo dos direitos laborais. Mas, no que respeita
aos trabalhadores da Administracdo Publica, ndo foi feita a inversdo das
politicas, fruto da auséncia de vontade politica do Governo que se manteve fiel
a0s Seus compromissos para com o grande capital e ndo negou a submissao
aos constrangimentos, chantagens e imposictes do Euro e da Unido Europeia.
Sera preciso continuar a lutar, para que ndo so os direitos presentes se man-
tenham, mas também para que se avance, designadamente, nos salarios e
nas carreiras. Continuar a lutar, para defender os Servigos Publicos e uma
Administragdo Publica ao servigo do Povo e do desenvolvimento do Pafs.

SALARIOS

O ciclo de degradacdo dos saldrios dos trabalhadores da
Administragao Publica é longo. Dez anos sem qualquer au-
mento. Os saldrios dos trabalhadores do sector perma-
necem abaixo do nivel real de 2010, tendo estes perdido
12,7 por cento do poder de compra, considerando a inflagao
verificada de entdo para ca. A remuneragdo base média
liquida do conjunto dos trabalhadores da Administracdo
Publica é hoje inferior em 12 por cento a de 2010.
Impde-se uma actualizagdo de todos os saldrios, a partir de
um indice 100, correspondente a 850 euros e o respeito pelo
aumento anual dos saldrios dos trabalhadores da Admi-
nistragdo Publica.
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CARREIRAS

O principio do direito a uma carreira profissional é o ga-
rante de condigdes de vida profissional digna. Desde o 25
de Abril, que os trabalhadores da Administragdo Publica,
lutam por este direito, tendo, em consequéncia disso, sido
possivel alcancar patamares de progressao e promocao
nas carreiras gerais e especificas criadas, até entdo nun-
ca verificados.

Porém, a ofensiva contra os direitos dos trabalhadores
também tocou no direito a carreira, em simultaneo com
o direito ao vinculo de nomeagao e a estabilidade de em-
prego. O conceito de carreira profissional foi desvirtuado,
o vinculo de nomeacao transformado em contrato de tra-
balho em funcdes publicas e o recurso as relacdes de tra-
balho precdrias de excepcdo passaram a ser regra. A Lei
n212-A/2009 foi um instrumento bem marcante para a
execucgao destes objectivos.

Promogdes e progressdes passaram a ser uma miriade,
como modo de mobilidade dentro de cada carreira. Com

sucessivos congelamentos e regras de avaliacdo de de-
sempenho, constituidos como auténticos travdes a pro-
mocao e a progressao. E, nem as medidas orcamentais
de 2018 e de 2019 se podem considerar como reposicao
do direito a carreira, as progressdes e as promogoes.

E imperioso lutar pela revisdo do actual regime de car-
reiras, para garantir uma perspectiva de vida profissional;
um contetdo funcional correspondente com as fungées
efectivamente desempenhadas; uma relagdo remunera-
téria justa com as responsabilidades funcionais.

SERVICOS PUBLICOS

A Constituicdo da Republica Portuguesa institucionalizou o regime democratico apos a Revolugao de Abril, con-
sagrando uma Administragéo Publica ao servico dos trabalhadores, do Povo e do Pais, com uma rede de Servicos
Pudblicos que deve garantir a igualdade no acesso a salde, a educacao, a segurancga social, ao trabalho, a justica,
a cultura e ao desporto, a habitacdo, ao ambiente, fundamentais para a melhoria das condices de vida das
Populagdes.

A Administracéo Publica e os seus trabalhadores, tém sido alvo de sucessivas ofensivas dos governos das politi-
cas de direita, com o objectivo de repor nas maos dos grupos econémicos privados os servigos publicos, tornan-
do-o0s num negdcio lucrativo, como vulgar mercadoria.

E imperioso lutar, em defesa do Servigo Nacional de Satide universal, geral e gratuito; pela Escola Publica univer-
sal, obrigatdria e gratuita; por um sistema de seguranga social publico, universal, unificado e descentralizado; pela
democratizacao da Cultura com acesso a sua fruicao e criacdo por todos. E preciso defender uma Administracao
Publica ao servigo do Povo e do desenvolvimento do Pais.
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REESTRUTURACAO
E REVALORIZACAO DAS CARREIRAS

B A Lei n?12-A/2008, aprovada pelo entdo governo PS/
Sdcrates, foi um instrumento fundamental para por em
causa o direito a carreira, ao promover a destruicdo quase
integral da estrutura entéo existente que, independente-
mente das injusticas relativas que continha, garantia o
direito a progressao e a promocdo em cada carreira pro-
fissional entao existente.

Fruto do congelamento das progressdes e da auséncia de
actualizagao da Tabela Remuneratdria Unica, os salarios
dos trabalhadores da Administragdo Publica permane-
cem abaixo do nivel real de 2010, tendo agueles perdido
12,7 por cento do poder de compra, considerando a infla-
cdo verificada de entdo para ca.

E, igualmente, um facto indesmentivel, a redugao dos ren-
dimentos dos trabalhadores da Fungao Publica, na ultima
década, a avaliar pelo facto de em 2017, a sua remuneragao
base média liquida do conjunto dos trabalhadores da Admi-
nistracdo Publica ser inferior em 12 por cento a de 2010.
Afirma-se, hoje, como um objectivo imperioso, a recupera-

~UMUBJECTIVO IMPERIOSO

cdo das carreiras e profissdes destruidas pelo entéo go-
verno e que nenhum dos que o sucederam teve por in-
tencgao repor.

Por isso, a Federacdo Nacional dos Sindicatos dos Tra-
balhadores em Fungdes Publicas e Sociais subscreve inte-
gralmente o conjunto de exigéncias que a Frente Comum
ird colocar ao futuro governo, para a reestruturacéo e re-
valorizacdo das carreiras e corpos especiais.

Esta revisao, defende a Frente Comum, deve ter base o
“Novo Sistema Retributiva”, aprovado com o DL353-A/89,
de 16 de Outubro. As carreiras a criar serd atribuido o in-
dice 100, a que equivalerao 850 euros, sendo esta a re-
muneracdo base da Administracdo Publica.

Sao igualmente exigidos como “principios gerais sobre
progressdo e promogao” que a mudanca de posicdo re-
muneratdria, na mesma categoria, sera efectuada ao fim
de trés anos, com avaliacdo de desempenho positiva; e que
a mudanga de uma categoria para a superior, na mesma
carreira, se verifica mediante concurso.

RECUPERACAO DAS PROFISSOES POR GRUPOS

Carreira do grupo técnico superior
Agregacao de todas as profissdes que pertenciam
ao grupo profissional de Técnico Superior.

Carreiras do grupo técnico-profissional
Integracao neste grupo de todas as profissdes que
dele faziam parte, incluindo outras profissoes
incorrectamente integradas actualmente no grupo
auxiliar e excluindo as situagdes que estado a ser
objecto de analise especifica.

Carreiras do grupo administrativo
Reposicao das trés categorias na carreira
de assistente administrativo.

Grupo de pessoal auxiliar

A reposicao da designacao e do seu contelido
funcional de cada uma das profissdes integradas
neste grupo e unilateralmente classificada

de assistente operacional.

A recuperacao das carreiras de auxiliar educativa
e de auxiliar médica.

Grupo de pessoal operario
Criac3o dos grupos de pessoal operario altamente
qualificado e operario qualificado.
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NOVO REGIME DE FLEXIBILIZACAO
DA IDADE DE APOSENTACAO

M Foi publicado o Decreto-Lei 108/2019, de 13 de Agosto,
gue vem finalmente estender aos beneficidrios da Caixa
Geral de Aposentacdes o novo regime de flexibilizagao da
idade da pensao, criado ainda em 2018 através do De-
creto-Lei 119/2018, de 27 de Dezembro, e que até agora
apenas era aplicavel no &mbito do regime geral da segu-
ranca social.

Porém, este diploma, que sé entrard em vigor a 1 de Ou-
tubro, foi aprovado sem que o Governo tenha concretiza-
do, antecipadamente, um sério processo de negociagdo
colectiva, tendo optado, como tem sido pratica corrente,
por substituir esta pela apreciacdo publica, afastando as
estruturas sindicais da sua construgao, desvalorizando o
seu papel e violando a o que legalmente esta estipulado.
A auséncia da negociagao colectiva do diploma agora pu-
blicado, acabou por trazer reflexos negativos no seu con-
teudo, a comecar pelo facto de o Governo ter estabeleci-
do que o novo regime de flexibilizacdo da idade de aposen-
tagdo so vigorar a partir de 1 de Outubro do presente ano,
contrariando a convergéncia apregoada, mas somente
concretizada na maior parte dos casos para retirar direi-
tos. No caso do regime geral de seguranca social, cuja
flexibilizacdo foi aprovada pelo Decreto-Lei n°119/2018,
os efeitos reportaram-se a 1 de Janeiro passado.

Os trabalhadores da Administragdo Publica, integrados
no regime geral convergente, deixados de fora do novo
regime de flexibilizagdo da idade da pensao a 1 de Janeiro
de 2019, foram colocados numa situagdo de desigual-
dade injustificada e concretamente prejudicados nos seus
direitos e no valor das suas pensdes, sem gue tivesse
ficado salvaguardada qualquer atenuagdo ou compen-
sagdo para as perdas sofridas.

Por outro lado, a medida de flexibilizacdo da idade de
aposentacdo é extremamente restritiva no ambito, dei-
xando de fora muitas situacdes e na redugao dos efeitos
negativos, j& que sé elimina parcialmente as penaliza-
cdes por antecipagao da idade de aposentagao, chegando
mesmo a reforcar que a eliminacéo do factor de susten-
tabilidade, s6 se aplica aos casos de incapacidade abso-
luta permanente e na reforma e aposentagao atribuidas
por limite de idade.

Com este novo regime, os trabalhadores passaréo a ter
duas idades de acesso a pensdo sem penalizagdes. Uma,
ja consagrada no Estatuto de Aposentagao, € a idade nor-
mal de acesso a pensao de aposentagdo, que em
2019, é de 66 anos e 5 meses e um prazo de garantia
minimo de 15 anos de servigo; Outra, agora aprovada no
novo decreto-lei, € a idade pessoal, que se obtém dedu-
zindo a idade normal de acesso a pensao (66 anos e 5
meses, em 2019), 4 meses por cada ano de servigo e de
contribuigdes para a CGA, para além de 40 anos de des-
contos.

Este novo conceito de idade de acesso a pensdo sem
penalizagdes, limita logo o seu dmbito de aplicagdo dos 4
meses por cada de servico, ja que se daf resultar uma
idade inferior a 60 anos de idade, a norma ndo aplicavel.
Por outro lado, ndo fica esclarecido no novo diploma se os
trabalhadores que optem por esta modalidade de idade
de acesso a aposentacdo, ndo sofrerdo qualquer penal-
izacao por nao terem 66 anos e 5 meses de idade.
Quanto a aposentacdo antecipada, € inaceitavel que o Go-
verno tenha restringido a aplicagao da norma dos 60 anos
de idade e 40 de servigo, somente ao periodo de detencao
daquela idade. Mesmo que os trabalhadores atinjam os
40 anos de servigo, quando 0s mesmas perfagcam 61, 62
e mais anos de idade, ja ndo poderdo beneficiar desta no-
va medida. E uma medida de manifesta injustica que lim-
inarmente devera ser revogada. Isto, para além de ficar
garantido que o factor de sustentabilidade nao é aplicado.
Este, representa no ano em curso, um corte na pensao de
aposentacao de 14.64%.

Ainda que a revisao do regime da flexibilizacdo da idade
da pensao, represente uma evolucao relativamente ao re-
gime anterior, continua a manter factores de penalizagao
no calculo da pensao e a ndo contemplar todas as situa-
cdes de antecipagao.

A Federacao continua a reivindicar, relativamente ao Esta-
tuto da Aposentacdo, a reposicdo da forma de célculo
das pens0es e das condigbes gerais para a aposentacgao
com 36 anos de servigo, independentemente da idade,
com salvaguarda dos regimes especificos ja fixados ou a
fixar, com condigdes de acesso mais favoraveis.



ADSE AO SERVIGO
DOS TRABALHADORES E APOSENTADOS

B A ADSE, na sua nova natureza de instituto publico de
gestao participada, continua a ser alvo dos maiores ata-
gues e chantagens, por parte dos grupos econémicos pri-
vados do sector da Saude e daqueles que se dizendo de-
fensores do Servigo Nacional, o tentam destruir e simul-
taneamente a ADSE. Qutros hé que defendem a transfor-
magao da ADSE numa mutua e com isto, poderao ser me-
lhor servidos os interesses privados e de alguns “desem-
pregados” politicos do bloco central.

E bom lembrar gue o actual Governo, aquando do processo
de reestruturagdo da ADSE, defendia a imediata passa-
gem para o regime de mutualidade, posicao contrariada
pela luta dos trabalhadores e dos aposentados da Admi-
nistracdo Publica, o que permitiu garantir a matriz publi-
ca e a participagéo dos beneficiarios (os trabalhadores e
0s aposentados), que elegem representantes seus para o
Conselho Directivo e o Conselho Geral de Supervisao.
Ainda assim, a tentativa de governamentalizagao continua,
impondo-se uma maior blindagem da ADSE, para que ndo
seja alvo de constantes pressoes, por via de uma gestao
em gue os interesses estranhos a mesma se sobrepdem
e em gue os principais interessados, os beneficidrios, saem
prejudicados.

Em defesa da ADSE, coma organismo publico, os repre-
sentantes da Frente Comum, no Conselho Geral e no Con-
selho Directivo, tém vindo a lutar contra a intromissao do
governo na gestao do Instituto e a captura pelos grupos
econdémicos privados da Saude.

0S OBJECTIVOS DA LUTA EM DEFESA DA ADSE
Sao grandes objectivos da luta dos trabalhadores em de-
fesa da ADSE, a sua manutengao na esfera publica, como
um direito dos trabalhadores e dos aposentados da Admi-
nistragéo Publica; a permanéncia como subsistema com-
plementar, garantindo a sua solidariedade interprofissional
e intergeracional; a conservacdo como sistema publico
complementar de saude; a redugdo do valor das contri-
buicbes para 1,5% por 12 meses; a inclusdo dos trabalha-
dores com contrato individual de trabalho, que prestam
fungbes em servigos publicos; a sua desgovernamentali-
zacdo e uma gestao ao servigco dos seus beneficiarios; um
controlo eficaz das convengdes contratualizadas.
Contrariamente ao que os grupos privados da Saude e os
seus representantes procuram fazer crer junto da opinido
publica, a ADSE ndo é um privilégio dos trabalhadores e
aposentados da Administragao Publica. Estes financiam
ainstituicdo e o seu subsistema de satide em quase 100%,
isto para além de contribuirem com os impostos para o
Servigo Nacional de Saude. Estao nela incluidos mais de
um milhao e duzentos mil beneficiarios que para ali contri-
buem com mais de seiscentos milhdes de euros por ano.
A ADSE é um direito dos trabalhadores e aposentados da
Administragdo Publica que presentemente se encontra
ameacado pelos interesses privados, representados nas
politicas de direita de sucessivos governos. Um direito que
0s beneficidrios precisam de defender com todas as suas
forgas, a sua unidade e disponibilidade.
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SEM RESPOSTAS AS REIVINDICACOES
DOS TRABALHADORES

PIORAR ASLEIS LABORAIS, NAO!
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'VALORIZAR OS TRABALHADORES, SIM! <=
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B Em jeito de balango dos uUltimos quatro anos, coinci-
dente com o mandato do governo minoritario do PS, po-
demos dizer que as reivindicagdes sectoriais dos trabalha-
dores da Administracéo Publica ndo houve generalizada-
mente resposta, ou se a houve, esta ficou muito aquém
da pretendida. Tal como nas questdes mais gerais, tam-
bém naquelas que dizem respeito as especificidades de
cada sector, a pretexto da contengao de custos e de um
ministro das finangas que em tudo pode, quer e manda,
da Administracdo Interna a Salde, passando pela Edu-
cagao, 0s problemas subsistem e a situagao laboral dos
trabalhadores nao foi melhorada.

MINISTERIO DA AGRICULTURA

Continua a gritante falta de efectivos, das mais diversas
carreiras e categorias profissionais, gerais ou especificas,
nos diferentes organismos deste Ministério. Do ICNF ao
INIAV, passando pelas direcgdes regionais de agricultura.
As muitas carreiras subsistentes, essenciais em muitos
casos a operacionalidade dos servigos, estao cada vez mais

desvalorizadas. E criam-se profissées no ambito do com-
bate a incéndios florestais, como o caso de sapador flore-
stal, sem a respectiva carreira esteja prevista e o respec-
tivo estatuto definido no MAFDR.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGRO INTERNA

A publicagao do Decreto-Lei n®114/2018, de 18 de De-
zembro, que alterou o estatuto da carreira de guarda-flo-
restal, por um lado, rep6s a admiss&o na carreira, o que
permitiu a concretizagédo de um concurso para o recruta-
mento de 200 novos guardas-florestais, mas por outro,
nao consagrou o direito aos suplementos de fungéo de
guarda-florestal e de escala, permanecendo a discrimi-
nacgao relativamente aos profissionais de outras carreiras
policiais.

MINISTERIO DO AMBIENTE

As promessas governamentais em diferentes ocasides,
quanto a melhoria das condigdes de trabalho e ao aumen-
to significativo do nimero de efectivos da carreira de vigi-
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lante da natureza, ndo foram concretizadas, pelo que os
trabalhadores desta carreira, em funcdes na APA, nas
CCDR e no ICNF, terdo de continuar a sua luta pela va-
lorizagdo da sua carreira profissional, pela regulamen-
tacdo dos horérios de trabalho, pela admissdo de mais
efectivos.

MINISTERIO DA CULTURA

A falta de pessoal nos diferentes museus, monumentos,
paldcios e sitios arqueoldgicos, da DGPC e das DRC, o sis-
tematico recurso ao trabalho precario, sob as mais varia-
das formas, a auséncia de reposicao das carreiras especi-
ficas e respectivas funcdes, a manutengao de condicdes
de trabalho muito deficientes em varios servigos destes
organismos, sdo exemplares quanto a auséncia de res-
posta do Governo, as reivindicacdes ha largo tempo apre-
sentadas.

MINISTERIO DA ECONOMIA

A valorizagéo da carreira de inspeccao de jogos continua
por se concretizar. O Governo deu a conhecer um projeto
de diploma legal de criagao da carreira de inspector su-
perior que, por sinal, aprovou sem negociar com esta Fe-
deracéo gque ndo contém qualquer valorizagdo e nao es-
tabelece normas, designadamente, em mateéria de hora-
rios, gque vao ao encontro da realidade funcional dos tra-
balhadores.

MINISTERIO DA EDUCACAO

A falta de trabalhadores ndo docentes, em particular de
assistentes técnicos, assistentes operacionais e técnicos
de educacgdo e o recurso ao trabalho precario, caminham
de braco dado, para os préximos quatro anos de mandato
do novo governo. Assim ndo mudem as politicas, no sen-

tido de recuperar as carreiras especiais extintas em
2008, garantir através de uma nova portaria de racios, a
actualizagao e a adaptagdo dos mapas de pessoal a reali-
dade de cada agrupamento e/ou escola, para ter o nu-
mero necessario de trabalhadores; de dar por findo o pro-
cesso de municipalizagao; de regularizar todos os vincu-
los precarios dos trabalhadores que exercem funcdes que
correspondem as necessidades permanentes dos esta-
belecimentos de educacao e ensino. A reposicao das car-
reiras especificas, extintas em 2008, é essencial para me-
lhorar e dignificar a vida profissional dos trabalhadores
nao docentes e dar qualidade a Escola Publica.

MINISTERIO DAS FINANCAS

Tal como na generalidade dos servigos deste Ministério,
afalta de pessoal na Autoridade Tributaria é gritante. Quan-
to as carreiras profissionais, 0 Governo simulou a negocia-
cdo com a Federacdo, de um novo estatuto e fé-lo apro-
var sem delongas, apesar das criticas a auséncia, de uma
verdadeira valorizagdo profissional e de qualquer avali-
acao prévia a fusdo na AT das édreas tributdria, aduaneira
e de informética.

MINISTERIO DAS INFRAESTRUTURAS

Os trabalhadores do quadro de pessoal transitério da
Infraestruturas de Portugal (IP), continuam sem direito a
aplicagao do Acordo Colectivo de Trabalho que entrou em
vigor no passado més de Julho. Na Assembleia da Re-
publica, a proposta legislativa de “Os Verdes" que visava
garantir essa mesma aplicacdo, ndo chegou a ser agen-
dada para discussao e, ja anteriormente, o PS chumbou
proposta idéntica, no ambito da aprovacgdo do Orgamento
do Estado. O Conselho de Administracdo da IP tem feito
sobeja pressao sobre estes trabalhadores para que se
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desvinculem da fungdo publica, escondendo as conse-
guéncias nefastas de uma deciséo dessas. O Governo po-
deria ter aprovado um decreto-lei que permitisse a apli-
cacao do ACT aos trabalhadores do QPT, mas néo o fez,
numa deliberada intengao de privatizar o vinculo destes
trabalhadores e com isso, a curto ou médio prazo, au-
mentar-lhes a duracéo de trabalho de 35 para 40 horas.
Na Policia Judicidria foi imposto um novo estatuto profis-
sional que ndo s6 nao valoriza as carreiras profissionais,
como pde em causa a independéncia da Instituicdo face
ao Governo.

MINISTERIO DA JUSTICA

Os trabalhadores do IRN, da DGRSP e de outros servigos
do Ministério da Justica véem terminar o mandato deste
governo, sem que as suas principais reivindicagdes fiqguem
satisfeitas em parte ou no todo. As carreiras dos registos
e notariado foram revistas, por imposigao, mas nao foram
valorizadas e, pelo contrario, verificou-se uma desvalo-
rizagao salarial para os trabalhadores que vierem a ingres-
sar nas novas carreiras especiais. Entretanto, este é mais
um governo que deixa por decidir a integracao dos trabalha-
dores da DIC, nas carreiras dos registos e notariado. Por
rever e valorizar fica um conjunto vasto de carreiras especi-
ficas subsistentes da Direccao-Geral de Reinsercao e Servi-
cos Saciais, entre as quais, se destaca a de técnico-profis-
sional de reinsercao social (colégios e vigilancia electroni-
ca). Na Policia Judiciaria foi imposto um novo estatuto pro-
fissional que para além de nao valorizar as carreiras, pde
em causa a independéncia da Instituicdo face ao Governo.
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MINISTERIO DO MAR

Os trabalhadores da carreira de inspecgao das pescas
lutam ha varios anos pela valorizagdo das suas carreiras
e pela aprovagao de um estatuto profissional. Apesar de
a propria Comissao Europeia das Pescas reconhecer a ne-
cessidade da aprovagao, pelo governo portugués, do esta-
tuto que corresponda ndo sé as responsabilidades na-
cionais de inspecgao da pesca e actividades conexas, mas
também aquelas que tém a ver com a acgao inspectiva
no ambito da Unido Europeia. Perspectiva-se a publica-
cao, para breve, de um decreto-lei que aprova a carreira
especial de inspeccao das pescas. Contudo, para além de
este diploma nao ter sido, na realidade negociado previa-
mente com a FNSTFPS, n&o vai ao encontro das reivindi-
cacdes dos inspectores das pescas.

MINISTERIO DA SAUDE

O Governo empurrou “com a barriga” a resposta a criagdo
da carreira de técnico auxiliar da Satde que ha muito é
reivindicada pelos trabalhadores da carreira de assisten-
te operacional que desempenham as funcdes dos antigos
auxiliares de acgao médica, em particular nos servigos
hospitalares. Tarda a aplicacado integral do ACT assinado
com os Hospitais EPE, nomeadamente no que diz res-
peito a contagem de tempo de Servico, a reclassificacéo
de acordo com o conteudo funcional exercido e a consa-
gragdo objectiva das 35 horas semanais. Também os
TSDT, ndo viram a valorizagao da Carreira como uma rea-
lidade, mantendo-se como os licenciados com a pior pro-
gressao salarial da Administragao Publica e sem acesso
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a uma transigao justa. Nestes quatro anos, foram diver-
sas as greves de elevadissima adesao, para exigir a satis-
facdo das suas reivindicagdes, a melhoria das suas con-
digbes de trabalho e a defesa do SNS!

MINISTERIO DO TRABALHO
Continua a decorrer o processo de implementagéo da
medicina no trabalho pelo que a promessa de ser conclui-

do com brevidade nao se concretizou. A falta de trabalha-
dores no Instituto da Seguranga Social tem vindo a
crescer mesmo que lentamente. Na mobilidade intercar-
reiras coloca-se a urgéncia na conclusao dos duzentos
processos ainda em falta. Os trabalhadores do IGFSS
viram reconhecido o direito ao complemento salarial que
reivindicavam ha alguns anos, tendo ficado de fora os do
ISS que exercem iguais funcdes.

NAS IPSS E MISERICORDIAS PERMANECE
A POLITICA DE BAIXOS SALARIOS

M Os trabalhadores das IPSS e das Misericardias, incluin-
do os da Uniao das Misericdrdias Portuguesas, continuam
a ser alvo de uma politica de baixos saldrios imposta
pelas entidades patronais, com a conivéncia do Governo,
em particular do Ministro do Trabalho, da Solidariedade e
da Seguranca Social, que nada fez até agora para dar
outro rumo a esta situacao.

As IPSS e as Misericérdias receberam nos ultimos trés
anos, globalmente, por cada ano, 1,5 mil milhdes de euros,
com actualizagbes sucessivas das comparticipagdes, em
2016, de 1,3%, em 2017, de 2,1% e, em 2018, de 2,2%. Em
2019, o aumento das comparticipacdes chegou aos 3,5%.
Contudo, nem por uma vez, o Governo impas as IPSS e Mise-

ricordias que da solidariedade por si praticada, fizesse parte
a atribuigao de salarios dignos aos seus trabalhadores.
Aconchegadas por esta omissdo do Governo, nas IPSS as
entidades patronais impuseram um insuficiente aumento
para 2019, com efeitos a Julho passado e ndo a Janeiro,
como deveria acontecer. As entidades patronais das Miseri-
cordias, por seu lado, ddo continuidade a sua postura de
aumentos 0,0% ou pouco mais que isso, ofendendo a digni-
dade dos trabalhadores ao seu servigo.

Uma coisa € certa. Os trabalhadores deste sector irdo
continuar a sua luta por melhores salarios, em defesa da
contratacdo colectiva, pela melhoria das condigées de tra-
balho e pela sua dignificagao profissional.
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MUNICIPALIZAGAO DO CONTROLO VETERINARIO CHUMBADO NA AR

UMA VITORIA DA LUTA
DOS TRABALHADORES!
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B A Assembleia da Republica revogou o Decreto-Lei n®
20/2019, um dos diplomas legais do processo de munici-
palizagdo de competéncias do Poder Central, para as
Camaras Municipais, neste caso competéncias no ambito
do controlo veterindrio e de protecgdo da sadde animal.
Ao longo de varios meses os trabalhadores com fungées
de inspeccéo sanitaria lutaram em defesa da saude publi-
ca e dos interesses do pais, contra este Decreto-Lei do
Governo, considerando que o mesmo assentava numa l6-
gica de desresponsabilizagéo e redugao da despesa da
Administragao Central, diminuindo a importancia do sis-
tema de controlo veterinario e colocando em causa a sau-

al dos Sindicatos dos Trab

de publica, implicando a pulverizagdo dos centros de de-
cisdo por 278 municipios, contrariando inclusivamente o
espirito dos Regulamentos Europeus de Seguranga dos
Alimentos e Satde Animal, bem como, de todas as reco-
mendag0es internacionais, designadamente, da Organiza-
cdo Mundial de Saude Animal (OIE) e da Agéncia Euro-
peia de Seguranga Alimentar (EFSA). Ao longo deste pro-
cessa de luta, trabalhadores demonstraram grande de-
terminacéo e sentido de responsabilidade na luta contra
a municipalizagao da funcgao veterinaria, defendendo um
efectivo reforgo do sistema de controlo veterindrio e a
protecgdo da saude das populagdes.





